关于认真做好新进人员（劳动合同用工）试用期考核的通知


各部门：
为规范人员管理，加强人才队伍建设，根据《关于印发湖南石油化工职业技术学院新进人员（劳动合同用工）试用期考核细则（试行）的通知》（湖南石油化工职业技术学院人发〔2017〕3号），学院将对新进教职工（签订劳动合同，约定有试用期的录用人员，下简称新进人员）进行试用期考核，具体考核要求如下：
一、凡在2017年7月1日后与学院签订劳动合同的新进人员，需在试用期内填写新进人员试用期考核表，见附件1（专任教师填写附件1.1；非专任教师填写附件1.2），并提交所在部门，参加考核。
二、新进人员试用期考核结果，作为新进人员是否继续录用的直接依据。各用人部门需合理安排时间对本部门新进人员进行考核，考核详情见附件2，考核工作须在新进人员试用期满前5个工作日内完成（11月25日前），并将考核结果及时报组织人事处。
三、组织人事处及时受理各部门提交的新进人员试用期考核，在新进人员试用期满前，作出是否继续录用的决定。
四、逾期不参加考核的新进人员，视为试用期考核不合格，不能继续录用。
五、对用人部门不按时、按规定对新进人员进行考核，由此造成不良影响的，由用人部门负责人承担相应的责任。
六、新进人员试用期考核事宜联系人：周健（联系电话：0730—8452490）。
特此通知

附件：1.1专任教师试用期考核表
      1.2非专任教师试用期考核表
      2.湖南石油化工职业技术学院人发〔2017〕3号文件




                             湖南石油化工职业技术学院组织人事处
2017年11月13日
